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1. Godkjenning av referat fra forrige mgte
Referat godkjent.

2. UiT 2030 v/Kathrine Tveiteras

UiT har hatt en omfattende involveringsprosess internt og eksternt i utarbeidelse av strategien UiT
2030. Strategien skal veere et tydelig styringsverktgy og UiT legger opp til at hgringa skal vaere en
reell diskusjon. Strategien er sendt ut til over 200 hgringsparter, i tillegg til at alle kan gi innspill via
UiT’s nettside. Strategien har tre innsatsomrader:

Arktis og nordomradene
De store samfunnsutfordringene
Talentutvikling og mangfold



Strategien er fagomradengytral — hver av de 8 fakultetene vil lage understrategier/handlingsplaner
jamfgr strategiens ambisjonsmal. Disse vil konkretisere strategiens ambisjoner.

Hegringsinnspill fra Kompetanseforum Arktis:

Overordnet:

- Siden strategien er sapass overordnet/vid er det ekstra viktig at samfunnsaktgrene tas med i det
videre arbeidet med konkretisering av strategien.

- Strategien er kortfattet, men med tydelige ambisjoner. Et godt utgangspunkt for videre arbeid.

- Bygger strategien opp om KFA sine vedtatte strategier....?

- Involvering pa tvers og samhandling er viktig. Samhandling pa lavets mulig niva.

- Samarbeid ikke bare med nasjonale og internasjonale aktgrer — ogsa regionale: Fa inn det
regionale perspektivet.

- Tette kompetansegapet.

- Fleksible utdanningstilbud.

- ros til UiT for prosess og grundighet — vi venter spent pa fortsettelsen.

- Arbeidslivets behov er et viktig premiss a hensynta.

Formuleringsforslag fra Bgrre:

UiT 2030 er kortfattet, men har tydelige strategier med ambisjoner som absolutt bgr kunne danne et
godt grunnlag for utarbeidelse av handlingsplaner og tiltak. Kompetanseforum Arktis har store
forventninger til UiT’s videre prosesser med G konkretisere og handlingsrette virksomheten sin i
forhold til strategien. Vi stgtter valg av strategi.

Arktisk og nordomradene:

Formuleringsforslag fra Bgrre:

Kompetanseforum Arktis mener at ambisjonen er god og er dekkende for at UiT skal vaere ledende pd
kunnskap og kompetanse om og for Arktis og nordomrddene. Vi mener det blir seerdeles viktig &
kunne «videreutvikle fleksible og relevante utdanningstilbud tilpasset kompetansebehov og
mennesker i nordomrddene». For G kunne tilpasse kompetansebehovet til naeringslivet blir arbeidet i
Kompetanseforum Arktis og UiTs deltagelse her viktig. Her finnes sentrale samarbeidsaktgrer som
kan bidra til at UiT treffer med sine fleksible og relevante utdanningstilbud. Det er viktig at UIT ogsd
deltar aktivt i utvikling i nordomrdadene som de ikke leder og driver selv.

Store samfunnsutfordringer:

- Samarbeid pa tvers er essensielt for at vi skal lykkes med vare samfunnsutfordringer.
- Dette er kapittelet hvor UiT er mest «spot on».

- Samfunnsstemmen er hgrt.

Talentutvikling og mangfold:

- God ambisjon, men kanskje mer innadrettet enn utadrettet?

- Hvordan tenker UiT a ivareta behovet for livslang lzering og arbeidslivets stadige omstillingskrav? De
voksne er en stor gruppe det ma tilrettelegges for.

Formuleringsforslag fra Bgrre:

Ambisjonen er formidabel. Hvordan UiT skal utvikle og tiltrekke seg talenter blir en viktig faktor for G
lykkes her. Her tror vi at det ma jobbes med a lage en handlingsplan som ivaretar den utadrettede
virksomheten inn mot videregdende skoler og nzeringslivet. | dag drar nok mange av talentene
s@rover — hvordan bli mer attraktiv for disse?



Tittel:

- «Angir — Drivkraft i nord».

- «Angir — Drivkraft i Arktis».

- Tittel bgr inkludere arstall som sier noe om tidsperspektivet.

- KFA bgr konsentrere seg om @ komme med faglige innspill. Navnet er ikke veldig viktig a bruke tid
pa.

Konkret forslag til hgringsinnspill fra Kompetanseforum Arktis (KFA) sendes ut til alle
mgtedeltagere onsdag 11. mai slik at man kan komme med ytterligere innspill fgr KFA sitt
hgringsinnspill sendes UiT den 13. mai.

3. Strategi for voksnes laering 2022-2030 v/Susanne Lupton
Dette er fgrste gang Troms og Finnmark fylkeskommune har en strategi for voksne og livslang lzering.
Strategien har fire malsettinger:

God karriereveiledning

Malretta kvalifisering

@kt integrering

Neeringsrettet kompetanseutvikling

Mal for strategien:
«A sikre livslang lzering og stabil og kompetent arbeidskraft gjennom god karriereveiledning,
malrettet kvalifisering, gkt integrering og naeringsrettet kompetanseutvikling».

Ut ifra malet er det definert 7 delmal:

1. Vivil at alle voksne skal ha lik mulighet til a fullfgre og besta videregaende opplaring uavhengig livssituasjon og bosted.
Vi vil at alle skal ha mulighet til livslang lzering og kvalifisering til et arbeidsliv i endring.

Vi vil sikre tilgang til god karriereveiledning uavhengig bosted.

Vi vil bidra til treffsikker bosetting, sysselsetting, kvalifisering og integrering av flyktninger og innvandre.

Vi vil styrke fylkeskommunens rolle som kompetansepolitisk aktor.

Vi vil sikre koordinering og samordning av alle aktgrer innenfor kompetansefeltet.

N ooy os woe

Vivil ta aktive grep for a tette gapet mellom tilbud og ettersporsel av kompetanse i arbeids- og naringsliv.

Handlingsprogram er implementert i strategien.

Innspill/kommentarer:

- Oversiktlig, enkel, konkret og tydelig.

- Innhold og prioriteringer er i trad med samfunnets behov.

- Utvikling og kvalifisering av voksne og innvandrere er viktig.

- Karriereveiledning og kunnskap om hva arbeidslivet etterspgr av kompetanse er viktig. Et
ressurssenter for karriereveiledning er en viktig rolle som det er bra at fylkeskommunen tar og
«eier».

Konkret forslag til hgringsinnspill fra Kompetanseforum Arktis (KFA) sendes ut til alle
mgtedeltagere slik at man kan komme med ytterligere innspill for KFA sitt hgringsinnspill sendes
fylkeskommunen innen 26. juni.



4. Strategiplaner; plan for arbeidet i Troms og Finnmark v/Bgrre Krudta
Kompetansestrategi

Utdanningsstrategi

Naeringsstrategi

Troms og Finnmark er i en oppdelingsprosess og begge de «nye» fylkene jobber na med organisering
av nye Troms og nye Finnmark. Organiseringa vedtas politisk i september 2022 og i I¢pet av oktober
vil de nye strukturene vaere tatt i bruk — ett org.nr. frem til 1.jan. 2024.

Fagskolen i Nord vil besta som en enhet, med mindre det kommer et nytt politisk vedtak.

Kompetanseforum Arktis vil, sa vidt vi vet per i dag, viderefgres. Men dette avhenger av hva
respektive fylkesting vedtar.

Jamfgr fylkestingets bestilling skal alle strategier som utarbeides i 2022 gjelde hele storfylket. Det
skal utarbeides strategier som er like, men som kan «splittes» og tas med videre i respektive Troms
fylkeskommune og Finnmark fylkeskommune. Utdanningsstrategiene er et unntak og vil, av
naturlige/praktiske grunner legges opp noe ulikt i gst/Finnmark og vest/Troms.

Fylkeskommunen har ikke kapasitet til & utvikle kompetansestrategien na, og vedtak er utsatt til
fylkestinget i juni 2023.

Neeringsstrategi
Overordna premisser: Reg. planstrategi Se nord, Pol. plattform Et sterkt Nord og

kunnskapsgrunnlaget Det store bildet.
| Troms og Finnmark har man ulike strategiprosesser.
Det er Nye Troms sin nzeringsstrategi som presenteres i dag.
Mal:
+ Bidra til beerekraftig verdiskapning, gkt sysselsetning og styrket FoU-

virksomhet

« Legge til rette for utvikling, koordinering og samhandling for & hente ut
synergier pa tvers av naeringer og virkemiddelaktgrer

+ Bygge opp under fylkeskommunens naerings- og kompetanse politiske rolle

+ Ta hgyde for at det fremover vil kreves hgyere omstillingsevne, flere med
relevant kompetanse og flere fagarbeidere.

+ Vaere et styringsverktgy for naeringsutvikling og sikre at regionale
prioriteringer og tiltak bidrar til en helhetlig strategi for beerekraftig vekst

Fremdriftsplan:

Neeringsstrategien legges frem til politisk behandling i fylkestinget i

mars 2023

Prosjektstart: Februar 2022
Organisering: Mai 2022
Medvirkningsprosess: Juni 2022 - Oktober 2022
Intern forankring: Oktober 2022
Hegringsrunde: Desember 2022

Politisk behandling i fylkesradet:  Februar 2023
Politisk behandling i fylkestinget: Mars 2023



Det jobbes ogsa med:
Reiselivsstrategi for Troms
Reiselivsstrategi for Finnmark

Mal:

« Utvikle et baerekraftig reiseliv som legger til rette for en vekstkraftig region
og en god stedsutvikling

= Bidra til & nd malsettinger i den politisk plattformen Et sterkt nord

= Fungere som styringsdokument for Troms og for Finnmark

« Bidra til gkt kunnskap og samhandling mellom aktgrene i regionen

« Skal vaere godt forankret i hele regionen og i reiselivsnasringen

« |vareta alle forhold knyttet til etableringen av to nye fylkeskommuner
« lvareta minimumskravkrav til smart spesialisering

« Involvere partnerskapet internt og eksternt (regionalt, nasjonalt,
internasjonalt)

Fremdriftsplan:

Reiselivsstrategien legges frem til politisk behandling i fylkestinget i

desember 2022

Prosjektstart: Januar 2022

Organisering: April 2022
Medvirkningsprosess: Juni 2022 - September 2022
Intern forankring: Oktober 2022
Haringsrunde: Oktober 2022

Politisk behandling i fylkesradet: ~ November 2022
Politisk behandling i fylkestinget: Desember 2022

Tilflytterstrategi for Troms:

Hvordan fa flest mulig til 8 bosette seg her?

Hvordan fa flest mulig til & bli her lengst mulig?

Hvordan fa de som velger a reise hjem til a bli gode ambassadgrer?

Forprosjektet gjelder utvalgte kommuner i Troms.

Innspill/kommentarer:
- Viktige og spennende strategier; vi er spente pa fortsettelsen.

5. Kunnskapsgrunnlag; statistikk — samordning sentralt v/Ole - Martin Linaker
Nettverk for kompetanse har nedsatt et utvalg som jobber med statistikk og et felles indikatorsett for
kompetansebehov som alle fylker kan bruke.

Mal med arbeidet:

Malet med arbeidet er a utvikle et omforent kunnskapsgrunnlag i regional kompetansepolitikk
som vil veere grunnlag for:

« A utvikle og tydeliggjgre fylkeskommunenes ansvar og rolle for politikkomradet
e Mer treffsikre planer/strategier og tiltak regionalt

* Mer systematisk og faktabasert dialog/samhandling om regionale kompetanseutfordringer
mellom kompetanseaktgrene i regionen, og mellom nasjonalt og regionalt niva om
politikkutvikling, rammer og virkemidler nasjonalt.

¢ Fglge opp arbeidet KBU og vaere en stgtte for fylkeskommunens representant i utvalget



Felgende drivere for fremtidige kompetansebehov er valgt ut:

Arbeidsstyrke

Arbeidsmarked; balanse eller gap i etterspgrselen etter arbeidskraft?
Tilgang pa formell kompetanse

Behov for mer etter- og videreutdanning

Utenforskap

ASANENENEN

Gjennomgang av litt statistikker og tall hentet fra rapporten som kommer fra
Kompetansebehovsutvalget.

Kommenterer/innspill:
- NAV kommer med oppdatert bedriftsundersgkelse 18. mai
- Fagskolen har flere effektive tiltak for kvalifisering av voksne, i samarbeid med nzringslivet

6. Eventuelt

BiO-forvaltning 2022: | &r har fylkeskommunen kun 2,5 mill. til fordeling i BiO-midler (bedriftsintern
opplaering). 1 2020 tildelte TFFK 11. mill. og i 2021 14 mill. Dette grunnet ekstra koronamidler. Det er
ikke enna bestemt hvordan BiO-midlene skal forvaltes i ar. Fylkeskommunen har bedt bedrifter,
naeringshager m.fl. om & komme med innspill til hvordan de mener arets midler bgr forvaltes.

Tema til neste mgte: Fagskolen i Nord og HK-dir. sine tilskuddsordninger.
Referent

Ida Huru
Vadsg, 10. mai 2022



