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Kompetanseforum Arktis (KFA): Mandat og rammer 
 
Kompetanseforum Arktis skal bidra til utvikling av kompetansetilbud, mobilisere til 
kompetanseheving og bedre balansen mellom tilbud og etterspørsel av kompetanse i Troms og 
Finnmark. Formålet er å sikre et inkluderende arbeids- og næringsliv i vekst og utvikling og bidra 
til et bærekraftig samfunn i tråd med FNs bærekraftmål. 
 
Delmål 
• Sette framtidens kompetansebehov på dagsorden og foreslå metoder og tiltak for å dekke   
   disse. 
• Sørge for informasjonsflyt og kunnskapsdeling på tvers av sektorer og forvaltningsnivå, innen 
   kompetansearbeidet. 
• Identifisere og bryte ned barrierer for regional samhandling, og stimulere til kompetansetiltak  
   på tvers av bransjer og regioner. 
• Følge opp innspill fra samarbeidende fora og aktører og foreslå tiltak etter behov. 
• Stimulere til utvikling av nye og relevante EVU-tilbud (etter- og videreutdanning) og kurs. 
• Kvalifisere og inkludere flere i arbeidslivet og hindre utenforskap. 
• Være referansegruppe for utarbeidelse/revisjon av regionale styringsdokumenter som  
   omhandler kompetansefeltet.  
• Komme med innspill til større kompetanseprosjekter og forvaltning av kompetansemidler. 
• Ha god dialog med andre forum som jobber med kompetanse samt nærings- og  
   samfunnsutvikling: Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA), næringslivsforum, ol. 
 
 
Medlemmer 
Kompetanseforum Arktis har fra 1. januar 2024 følgende medlemmer: 
 
Finnmark fylkeskommune 
Troms fylkeskommune 
NHO Arktis 
LO Troms og Finnmark 
KS Nord-Norge 
NAV Troms og Finnmark 
UiT Norges arktiske universitet 
Sámi allaskuvla/Samisk Høgskole 
Kompetanseforbundet 
Fagskolen Finnmark 
Fagskolen Troms 
 
Arbeidsgruppe  
KFAs arbeidsgruppe består av følgende medlemmer: 
 
Finnmark fylkeskommune v/Avdeling for voksenopplæring, karriere og integrering (VKI) 
Finnmark fylkeskommune v/Næringsavdelingen 
Finnmark fylkeskommune v/Opplæringsavdelingen 
Troms fylkeskommune v/Avdeling for karriereveiledning, integrering og kvalifisering 
Troms fylkeskommune v/Næringsavdelingen 
Troms fylkeskommune v/Kompetanseetaten 
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Møtehyppighet og form 
KFA møtes 4 ganger årlig; to fysiske møter og to digitale møter. 
Arbeidsgruppen møtes ved behov, i utgangspunktet alltid i forkant av møter i KFA. Møtene er 
digitale. 
 
Sekretariat 
Fylkeskommunene bytter på sekretariatsansvar for Kompetanseforum Arktis, med følgende 
syklus: 
 
2021 – 2023 Troms fylkeskommune 
2024 – 2025 Finnmark fylkeskommune 
2026 – 2027 Troms fylkeskommune 
2028 – 2029 Finnmark fylkeskommune 
Osv. 
 
Sekretariatet har ansvar for følgende oppgaver: 

- Innkalle til KFA-møter og sende ut sakspapirer og program 
- Organisere KFA-møter, inkludert utarbeidelse av program i samarbeid med 

arbeidsgruppa, og praktisk tilrettelegging (møtemat, møterom, teknikk) 
- Referatskriving, samt utsending av referat, lagring i Teams og publisering på 

fylkeskommunens nettside 
- Innkalle til arbeidsgruppemøter 

 
Ressurser 
Kompetanseforum Arktis er i utgangspunktet selvfinansierende, men sekretariatsfylke 
finansierer møtekostnader (bevertning og møterom) for to fysiske møter årlig. 
 
Deltagerne i KFA bidrar ellers med ressurser til felles tiltak og satsinger etter nærmere avtale. 
 
 
 


